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Au premier trimestre 2009, la diminution des iniems d’embauche de plus d’'un mois (CDI et CDD dgsml'un
mois) s’accentue : -8,0 % par rapport au trimestiernier, apres -7,0 % au quatrieme trimestre 2088 un an, les
intentions d’embauche reculent de 16 %. Cette éoolest plus marquée dans les entreprises de@#u®0 salariés
(-18,3 %), que dans les TPE (-12,9 %).

La baisse est importante dans le BTP (-23,8 %)retustrie (-33,6 %), notamment dans l'industriesddastiques, la
métallurgie et les industries extractives avec dgminutions de plus de moitié sur un an. Le recatcentue
également dans le tertiaire (-12,9 % sur un anyfau dans les activités immobilieres (-33,7 %) teansports (-

31,9 %) et les activités informatiques (-28,6 %).

La chute des intentions d’embauche concerne I'ehkedu territoire, a I'exception de la Corse.

Tableau 1: Estimation provisoire des intentions d’embauche aours
du premier trimestre 2009 (données CVS)

Nombre d’intentions Glissements annuels
d’embauche(en milliers) (en %)
. R 20 R 20
Tranche de taille de 0al9 . 0al9 .
. . .. |salariég Total . |salariég Total
I'entreprise salarieg salarieg
ou plus ou plus
T,otal des intentions 1674 2701 4370 -6,3 -10,2 -8,8
d’embauche
dont intentions
d’embauche de plus d’'un 706 9300 1632 -12,9 -18,3 -16,1
mois
CDD de plus d’un moig 389 564 948 -9,9 -14,8 -13,1
CDI 325 379 704 -15,1 21,6 -18,7
?nOO?;CDD de moins d'un 969 17671 273 -08 54 -39

Graphique 1 :Glissement annuel des intéions d’embauche de plc
d’'un mois dans le total des entreprises et cellesubins de 20 salariés

Source : Acoss — Urssaf
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Au cours du premier trimestre 2009,
le nombre total d’intentions
d’embauche hors intérim poursuit
son recul: -4,3% en glissement
trimestriel, apres -2,6% au
quatrieme trimestre 2008 et -2 % au
troisieme trimestre 2008anexé.
Sur un an, elles chutent de 8,8 %.

Cette diminution concerne tous les
types de contrat mais davantage ceux
de plus d’'un mois (CDI et CDD de
plus d'un mois) tableau J. La
baisse de 8,0 % de ces contrats au
premier trimestre accentue celle de
7,0% enregistrée au trimestre
précédent.

Le nombre d’intentions d’embauche
de plus d’'un mois atteint son plus
bas niveau depuis 2000, passant sous
le point bas de 2003.

Ces baisses des embauches de plus
d’'un mois sont a rapprocher de celles
de I'emploi salarié hors intérim qui a
diminué de 0,4% au quatrieme
trimestre 2008draphique 2.

Parmi les intentions d’embauche de
plus d'un mois, le retournement
intervenu en 2008 est nettement plus
marqué pour les CDI, qui diminuent
de 18,7 % sur un an, alors que les



CDD de plus d'un mois baissent de faiblement négative dans les secteuGraphique

abrités comme la
I'administration publique,
spectacles et les autres activités (
services (yc associations, coiffure
soins de beauté etc.). Toutefois, tol
ces secteurs connaissent un repli (
leurs intentions d'embauche ai
premier trimestre.

13,1 %.

Cette situation concerne au premier
trimestre davantage les PME et les
grandes entreprises (-18,3 %) que les
TPE de moins de 20 salariés
(-12,9 %) tableau 1, graphique 1 et
annexe.

Une baisse enregistrée dans tous

DU ... et sur 'ensemble du territoire
les grands secteurs d’activité...

Les intentions d’embauche de plu
d’'un mois sont en fort recul dan:s
I'ensemble des régionsdrte).

Les intentions d’embauche de plus
d’'un mois sont en net recul dans tous
les grands secteurs d’activité
(graphigue 2 et tableau )2 Un premier groupe de régions es
Globalement, le repli démarre ou formé de la Reéunion, la Franche
s'accentue fortement a partir d&™  Comté, les Pays de la Loire, l¢
trimestre 2008. Limousin, la Bourgogne, la Poitou-
Charentes et la Champagne-Ardent
qui présentent des baisses compris
entre 20 % et 25 %.

Ainsi, en glissement annuel, le recul
est beaucoup plus important pour
lindustrie (-33,6 %) et le BTP

(-23,8 %), que pour le tertiaire Un groupe de régions intermédiaire
(-12,9 %). (lle-de-France, Paca, Basse et Hau

: . . Normandie et Languedoc-Rous
Les —industries produisant — des sillon, Aquitaine, Bretagne, Midi-

matieres premieres ou des biens
intermédiaires connaissent les plus
forts reculs sur un an : les industries
extractives (-55,0 %), l'industrie des Seule la Corse semble relativemel
plastiques (-51,6 %) et la métallurgie épargnée (-0,7 %) ainsi que dans ul

Pyrénées etc.) enregistre des baiss
comprises entre 10 % et 18 %.

(-51,1 %). moindre mesure la Guyane (-4,8 %
L bai f tant La Corse semblerait méme
es alSSes son Importantes 'y« aficier d’'un climat favorable sur

également dans les industries des
biens d’équipement: machines et
équipements (-48,6 %), matériels de
transport (-44,4 %) et équipements
électriques (-43,1 %).

En revanche, les industries agro-
alimentaires et I'énergie connaissent
des baisses plus modérées de l'ordre
de 20 %.

Le repli des intentions d’embauche
dans le tertiaire touche

particuliérement les activités

immobiliéres (-33,6 % sur un an),

les transports et entreposage
(-31,9 %), les activités informatiques
(-28,5 %) et I'hébergement-

restauration (-17,7 %).

le segment des embauches en CC
de moins d’'un mois (+35 %).

Benjamin Collin
Madeleine Vong

A l'inverse, sur un an, la croissance
des intentions d’embauche de plus
d’'un mois est encore positive dans
I'édition et l'audiovisuel (+ 7,6 %) et

dans une moindre mesure, la
recherche-développement (+ 1,9 %)
et laction sociale. Elle est

Département des études statistiqu«Carte :
et de l'observation des cotisantembauches € plus d'un mois a
(DESOC) premier trimestre 200

2: Intentions

santéd’embauche de plus d’'un mois
les glissement annuel de I'emploi p
secteurs (hors intérin
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Note : la courbe épaisse représente le nombre
trimestriel de DUE de plus d'un mois et se lit sur
I'axe de gauche, la courbe fine représente I'évotut
de I'emploi en glissement annuel et se lit surd'ale
droite.

Source : Acoss — Urssaf

Glissement annuel des

Source : Acoss - Urssaf
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Tableau 2 : Intentions d’embauches par secteur dié¢ad’activité (NACE 38)

Embauches de plus d’un mois

Glissements trimestriels en %

Ensemble des embauclfg. moins d’'un mois)

Niveaux 2009 T1

NACE Glissement| CcDDde | CDD de Total des
a8 Libellé 2008 T2 | 2008 T3| 2008 T4#2009 T1| annuel moins plus d'un CDI intentions
2009T1 en%| d'un mois mois d'embauche
BZ Industries extractives -14,7 -12,3 -15,8 -28,8 -55,1 158 327 290 727
CA Industries agro-alimentaires -2,0 -5,0 -5,0 -7,3 -18,0 25 598 28 690 16424 69 795
CB Habillement, textile et cuir 0,4 -7,5 -12,9 -15,8 -31,9 3398 3153 3277 9707
cC Bois et papier -6,0 -1,7 -19,6 -13,9 -36,1 4045 3804 3674 11 663
CD Cokéfaction et raffinage -11,1 13,1 -12,0 -16,7 -26,3 102 109 220
CE Industrie chimique 8,8 -8,4 -13,9 -15,2 -27,2 1868 2428 1875 6 104
CF Industrie pharmaceutique -15,8 -11 -4,9 -9,9 -28,6 200 1285 1152 2 682
Industrie des plastiques et autrep ) ) ) ) 3 349
CG produits non minéraux -3,0 8,8 14,1 36,4 51,6 2423 4767 9685
Métallurgie et fabrication de 5137
CH produits métalliques -5,5 -8,7 -23,8 -25,6 -51,1 1949 5242 12 335
Fabrication de produits 2088
Cl informatiques, électroniques et -10,0 1,5 -15,1 -14,0 -33,4 721 1716
optiques 4513
Fabrication d'équipements ) B ) ) 1410
CJ électriques 0,3 5,8 21,2 23,7 43,1 618 1385 3355
CK II:ab_rlcatlon de machines et 472 73 207 27,0 -48.6 933 2579 2 845
égquipements n.c.a. 6 225
Fabrication de matériels de 3542
CL transport -6,7 -15 -20,1 -24,3 -44.,4 597 1840 6 303
Industrie du meuble et diverses 6770
CM réparation et installation de -3,4 -2,3 -15,8 -13,1 -30,9 4210 8 234
machines 18 816
Production et distribution 2194
Dz d'électricité, de gaz, de vapeur gt 11,8 2,7 18,4 -4,4 30,0 313 1674
d'air conditionné 4 320
Production et distribution d'eau ; 3200
EZ assainissement, gestion des -0,4 -4,6 -8,9 -7,0 -19,6 3993 4011
déchets et dépollution 11019
Fz Construction -3,6 -3,9| -11,6 -7,0 -23,8 24 256 75686/ 69594 166 179
Commerce ; réparation 118 812
Gz d'automobiles et de motocycles -0.3 -4,5 -6.8 -8,7 -19,0] 192911 136 655 448 767
HZ Transports et entreposage -5,9 -4,1 -10,5 -15,8 -31,9 71026 34 446| 29 456 135 501
1z Hébergement et restauration -7,2 2,2 -2,9 -10,6 -17,7 443 699 127 843 115 907 680 716
JA Edition et Audiovisuel 10,3 7,7 -2,3 -7,3 7,6 275 736 12081 13748 301 373
JB Télécommunications 2,6 -1,4 -6,6 -8,9 -13,9 807 2 088 2 302 5 154
JC Activités informatiques 0,2 -1,4 -121 -17,7 -28,5 4102 4999 14016 22 836
Activités financieres et 17 875
Kz d'assurance 0,0 -1,3 -6,5 -3,5 -11,0 13671 18 163 49 316
LZ Activités immobilieres -7,7 -5,8 -13,6 -11,7 -33,6 10 935 7732 9482 27 522
Activités juridiques, de conseil e ) R ) 40 652
MA dingénierie -0,5 -0,8 10,9 7,6 18,8 55 894 29 564 124 352
MB Recherche et développement -1,2 7,6 -0,3 -3,8 1,9 1647 5341 1641 8577
Autres activités scientifiques et 21 156
mMC technigues -2,4 15,5 -23,3 5,3 -8,9 136 097 20077 179 182
Activités de services 80 872
NZ administratifs et de soutien 1.9 -1,2 -4.5 -4.,0 -7.8] 389092 85833 557 377
oz Administration publique 0,9 1,1 -1,6 -1,1 -0,7 65 739 70 392 8672 145 180
Pz Education -1,9 5,7 -5,3 -2,6 -4,3 50 111 43042 10413 103 808
QA Activités pour la santé humaine 1,3 0,8 -1,8 -2,8 -2,5 100 482 30 664 18667 149 702
Action sociale et hébergement 34 569
QB médico-social 0,9 1,9 -1,1 -0,6 1,0 235949 69 475 339 320
Arts, spectacles et activités 15 326
RZ réoréatives 1,4 2,8 -1,5 -6,2 -3,7 482 795 39083 537 686
Sz Autres activités de services 0,0 0,4 -2,5 -2,4 -4,4 105 020 54 812| 26181 185 475
Activités diverses et non classéds 49,9 -11,2 -11,9 -47,6 -38,5 2 327 2873 693 5519
TOTAL -0,9 -1,0 -7,0 -8,0 -16,1] 2736493 947 672 703 920 4 369 520
Industrie -2,7 -4,2 -14,1 -17,1 -33,6 51 629 67 020 56 251 172 298
Construction -3,6 -3,9 -11,6 -7,0 -23,8 24 256 75 686 69 594 166 179
Tertiaire -0,4 -0,5 -5,6 -6,9 -12,9] 2656 733 804 584 578 774 4 028 9486

Source : Acoss - Urssaf
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Annexe : Derniéres valeurs des séries trimestriglties DUE (Données CVS en milliers)

Total des entreprises Entreprises de moins de 20 salariés
Intentions d’emr?]%?:he de plus dun Intentions d’embauche de plus d’un mois
CDD de Total des Total des CDD de Total des Total des
Trimestre moins d’'un CDD de intentions intentions | moins d'un CDD de intentions intentions
mois plus d'un CDI d'embauche | d'embauche mois plus d'un CDI d'embauche | d'embauche
mois de plus d'un mois de plus d'un
mois mois
T2 2007 2 646 416 989 869 855 120 1 852 347 4 496 371 907 742 380202 393012 770 817, 1680 067
T3 2007 2 698 495 1034 253 872077 1895972 4 597 187 913 951 395 862 402 118 793 729 1708 163
T4 2007 2787078 1057639 859 853 1919 781 4710 223 947 447 408 240, 391 873 800 806 1747 006
T1 2008 2847904 1090631 865965 1945 016 4791 262 976 904 432143 383152 809 993 1787 600
T2 2008 2 856 309 1068 668 844 913 1927 758 4783 511 987 554 417 517 373771 790 801 1781 948
T3 2008 2775996 1037544 885411 1908 623 4 686 558 953 896 407 443 380 790, 790 288 1743 625
T4 2008 2781008 997 136/ 778513 1775133 4565 720 979 900 396 622| 341 710 735 394 1717 350
T1 2009 2736 493 947 672 703920 1632 309 4 369 520 968 605 389 377 325 484 705 613 1674 417
Glissement trimestriel en %
T2 2007 -0,6 -2,1 1,5 0,0 -0,3 -0,4 -1,2 2,1 -0,5 -0,4
T3 2007 2,0 45 2,0 2,4 2,2 0,7 4,1 2,3 3,0 1,7
T4 2007 3,3 2,3 -1,4 1,3 2,5 3,7 31 -2,5 0,9 2,3
T1 2008 2,2 31 0,7 13 1,7 31 5,9 -2,2 11 23
T2 2008 0,3 -2,0 -2,4 -0,9 -0,2 11 -3,4 -2,4 -2,4 -0,3
T3 2008 -2,8 -2,9 4.8 -1,0 -2,0 -3,4 -2,4 1,9 -0,1 -2,2
T4 2008 0,2 -3,9 -12,1 -7,0 -2,6 2,7 -2,7 -10,3 -6,9 -1,5
T1 2009 -1,6 -5,0 -9,6 -8,0 -4,3 -1,2 -1,8 -4.7 -4,0 -2,5
Glissement annuel en %
T2 2007 10,1 4,7 43 4,9 7,9 10,0 2,8 2,2 2,7 6,6
T3 2007 10,4 2,5 9,6 4.9 8,0 9,1 3,0 9,2 5,6 7,5
T4 2007 9,5 52 5,8 55 7,9 8,6 53 2,6 3,8 6,3
T1 2008 7,0 7,9 2,8 5,0 6,2 7,2 12,3 -0,5 4,6 6,0
T2 2008 7.9 8,0 -1,2 4,1 6,4 8,8 9,8 -4,9 2,6 6,1
T3 2008 2,9 0,3 15 0,7 1,9 4.4 2,9 -5,3 -0,4 21
T4 2008 -0,2 -5,7 -9,5 -7,5 -3,1 34 -2,8 -12,8 -8,2 -1,7
T1 2009 -3,9 -13,1 -18,7 -16,1 -8,8 -0,8 -9,9 -15,1 -12,9 -6,3

Encadré : La déclaration unique d’embauche (DUE) g¢s retraitements

Source : Acoss — Urssaf

statistiques

La formalité administrative

aucune durée. A l'occasion de cette
publication, la méthode d’estimation

Guadeloupe,
incompléte et non significative.

I'information

est

Les formalités obligatoires liées a
'embauche doivent étre effectuées sur
un support unique, la déclaration
uniqgue d’embauche (DUE), remplie
par l'employeur et adressée a
TURSSAF ou a la Mutualité sociale
agricole (MSA) selon le régime dont il
reléve, quelles que soient la durée et
la nature du contrat de travail. 30 %
des DUE ont été adressées en 2008 a
TURSSAF sur support papier, 60 %
par Internet et 10 % par d'autres
procédures dématérialisées.

Les principaux retraitements
statistiques apportés

Dans les DUE, en 2008 17,5 % des
types de contrats ne sont pas
renseignés et 27 % des CDD n'ont

de ces valeurs manquantes a été
modifiée : elles sont maintenant
estimées par secteur d’activité
(NACE732) de I'établissement (et non
plus par département d’implantation
de I'établissement, taille de
I'entreprise et secteur d’activité de
I'établissement NES36)l en résulte
des séries Iégérement modifiées sur le
passé.

En outre, des estimations des
déclarations retardataires  sont
également faites (environ 15 % pour
le dernier mois et 1 % pour le mois
précédent).

Les résultats présentés ici sont donc
provisoires, surtout pour le dernier
trimestre. Pour la Martinique et la

Les indicateurs présentés sont corriges
des variations saisonnieres.

60 % des intentions d’embauchesnt
une duréeanférieure a un moisen 2008.
Les intentions d’embauches de plus
d’'un mois comprennent les CDI et lgs
CDD de plus d’'un maois.

Le glissement trimestriel (GTtompare
les données du trimestre avec celles
trimestre précédent.

du

Le glissement annuel (GAgompare leg
données du trimestre avec celles |du
trimestre correspondant de l'annge
précédente.
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