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DIRECCTE Midi-Pyrénées

Emploi salarié : Au 4ème trimestre, l'emploi salarié s'inscrit à la hausse (+0,5%), portant la croissance annuelle de l'emploi à +1,4%.  

Intérim : Cet indicateur avancé de l'emploi pousuit son orientation favorable. Il enregistre une progression de 2,8% entre mars et avril 2011 portant à 13,1% l'évolution sur un an.

Offres d'emploi enregistrées : cet indicateur affiche une progression en cumul annuel de 15,4%. Sur les 56 000 offres collectées depuis le début de l'année, les offre durables (CDD de plus de
6 mois et CDI) représentent 41% et augmentent de 1,5% sur un an.

Délai de satisfaction des offres : Une nouvelle fois le délai de satisfaction s'améliore et reste pour le 2eme mois consécutif en dessous de l'objectif. 
Le stock d'offres progresse de 9 points par rapport au mois dernier et principalement la part des offres de plus de 30j.

Visites entreprises : Les visites en entreprises sont en baisse par rapport au mois dernier et une nouvelle fois en retrait sur l'an dernier. Le taux de réalisation de l'objectif jalonné perd plus d'un
point.

DEFM ABC (données CVS) : Sur un an, la progression de la demande d'emploi s'élève à +5,9%. Le nombre de demandeurs d'emploi seniors augmente de 15,5% et celui des hommes de 3,9%
(contre 7,7% pour les femmes). En revanche, le nombre demandeurs d'emploi de moins de 26 ans s'inscrit en retrait, il est inférieur à celui connu un an plus tôt avec une évolution de -0,6% sur
un an.
La progression de la DEFM de longue durée (DE inscrits depuis plus d'un an) s'élève à +13,1% sur un an. La part des DELD atteint 37% des DEFM inscrits en catégories ABC.

Avec 438 licenciements pour motif économique notifiés aux Unités Territoriales de la DIRECCTE, le nombre de licenciements en avril est supérieur au nombre moyen des licenciements
prononcés depuis le début de l’année (409).
L’évolution annuelle reste orientée à la baisse : la moyenne des licenciements prononcés durant les 4 premiers mois de l’année 2011 est inférieure de 16 % à la moyenne des licenciements
prononcés durant la même période en 2010

Prestations méthodologiques (ateliers de recherche d'emploi notamment) : L'avance sur l'objectif jalonné reste stable par rapport au mois dernier.

Prestations d'évaluation : Les évaluations continuent leur progression et l'avance sur l'objectif jalonné s'accroit (113% pour 106% le mois dernier).

Prestations d'accompagnement : L'avance sur l'objectif jalonné baisse par rapport au mois dernier (118% pour 133%).

Prestations d'Orientation Professionnelle Spécialisée : L'avance sur l'objectif jalonné reste conséquente (125%).

Contrat unique d'insertion : L'avance sur l'objectif semestriel jalonné s'accroit encore sur les CAE mais elle reste stable sur les CIE. 

Contrats d'apprentissage :On dénombre 102 entrées en apprentissage en avril 2011 soit un nombre d’entrées inférieur de 45 % à celui d’avril 2010.
Le nombre d’entrées moyen sur les 4 premiers mois de l’année 2011 est inférieur de 18 % à celui des 4 premiers mois de 2010 confirmant la baisse observée précédemment. 
Toutefois, le total des entrées enregistrées depuis la rentrée de septembre 2010, soit sur 8 mois, ne diminue que de 2 % par rapport à la même période de l’année précédente (septembre 2009-
avril 2010).

Les contrats de professionnalisation conclus en avril, 267 contrats, sont en progression de 14 % par rapport au même mois de l’année précédente.
Sur les 4 premiers mois de l’année 2011 on enregistre un nombre d’entrées supérieur de 2,6 % par rapport au 4 premiers mois de l’année 2010.
Sur une période plus longue, de septembre 2010 jusqu’à avril 2011, le nombre de contrats enregistrés est en augmentation de 7 % par rapport à la période identique de l’année précédente.
En Avril, le nombre des bénéficiaires Jeunes est de 174 (inférieur au nombre moyen des 4 premiers mois de l’année de 251). Ce nombre moyen est inférieur à celui du début de l’année 2010 (26
Le nombre de bénéficiaires jeunes représente en avril 65 % du total des contrats enregistrés. Sur les 4 premiers mois de 2011 le nombre d’entrées est en diminution de près de 5 % par rapport a
Toutefois sur une période plus longue de 8 mois depuis septembre 2010, l’évolution est positive à + 4 %.

Commentaires

Aides au développement des compétences : Le suivi est réalisé sur les entrées réelles en formation et non pas sur les engagements. 
Les entrées en formations sont toujours en retrait par rapport à la programmation annuelle (49% de l'objectif jalonné). Les AFC qui étaient en avance sur l'objectif depuis le début de l'année 
marque un net recul ce mois-ci et se retrouve ainsi en cumulé quasiment conforme à l'objectif jalonné. Les POE et AIF restent toujours en retrait.

Chômage partiel : En avril, le recours au dispositif d’activité partielle concerne 55 établissements, soit un nombre très inférieur à la moyenne des établissements autorisés durant les 4 premiers 
mois de l’année (79).
Sur les 4 premiers mois de l’année le nombre d’entreprises autorisées est inférieur de 46 % aux 4 premiers mois de 2010.
L’intensité du chômage prévu par les entreprises depuis le début de l’année paraît nettement moins forte : le nombre d’heures autorisées sur les 4 premiers mois de l’année 2011 est inférieur de 
68 % au nombre d’heures autorisées début 2010.

Mobilisation des fonds NACRE : Les entrées dans le dispositif public d’aide à la création d’entreprise en avril sont un peu inférieures à celles du mois précédent. 
Sur les 4 premiers mois de l’année les entrées sont en régression de 39 % par rapport aux 4 premiers mois de 2011 ; toutefois sur 12 mois glissants, 
l’évolution est nettement positive à + 58 %.
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• L'offre d'emploi Tendance

Source : Pôle emploi

Effectif salarié trimestriel (données CVS) +0,5%
T / T-1

au 2010T4 +1,4%
T / T A-1

Industrie -0,7%
Construction +0,2%

Tertiaire +2,2%
T / T A-1

2- L'emploi intérimaire (mars 2011) Source : Pôle emploi

Effectifs intérimaires (données CVS)

+2,8%
en mars 2011 M / M-1

+13,1%
M / M A-1

Source : Pôle emploi

Offres enregistrées

+14,8%
M / M A-1

55 977 +15,4%
cumul 2011

Offres satisfaites

+27,9%
M / M A-1

44 572 +18,6%
cumul 2011

Offres durables

-1,3%
M / M A-1

22 813 +1,5%
cumul 2011

0,0%,
Mises En Relation Positives

+25,8%
M / M A-1

29 689 +18,3%
cumul 2011

Calculé par rapport à l'activité Offres des sites

Délai de satisfaction des offres

en avril 2011 M / M A-1

30,3 j.
cumul 2011

16 639 +9,3%
Offres en stock Evol M / M-1

Dont <=30j 59% -6,7 pts
Dont entre 31j et 60j 28% +5,0 pts

Dont >60j 13% +1,8 pts

8 423
en avril 2011

26,1 j.

Evo. en cumul
 annuel

-5,3 j

31 827

objectif

30,0 j.

BME - avril 2011

1- L'emploi salarié (au 2010T4)

26 414

Objectif

693 131

Midi-PyrénéesDIRECCTE Midi-Pyrénées

14 949

3- Offre d'emploi (avril 2011)

en avril 2011
Dont 623 sur le n° unique 3995 (-3% M/M-1)

12 472

48 221

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

5 503

en avril 2011

92,0%

Evo. en cumul
 annuel

en avril 2011

96,6%

objectif jalonné cumulé

58 595

objectif jalonné cumulé

93,2%

objectif jalonné cumulé
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• L'offre d'emploi Tendance

Source : Pôle emploi

Visites en entreprise

en avril 2011 M / M A-1

14 598 -14,8%
cumul 2011

Etablissements clients

M / M-1
en avril 2011

M / M A-1

Recrutements suite à MRS

en avril 2011 M / M-1

460
cumul 2011

• La demande d'emploi Tendance

Taux de chômage trimestriels Source : INSEE

-0,2 pts
T / T-1

en décembre 2010 -0,3 pts
T / T A-1

France -0,1 pts
9,2% T / T-1

en décembre 2010 -0,4 pts
T / T A-1

DEFM ABC (données CVS) Source : Pôle emploi, Direccte

en mars 2011 M / M-1

M / M A-1

DEFM ABC par sexe (données CVS)

en mars 2011 M / M A-1

103 611 femmes +7,7%
Part de la DEFM 53,3% +0,9 pts

M / M A-1

90 668 hommes +3,9%
Part de la DEFM 46,7% -0,9 pts

DEFM ABC jeunes (données CVS)

en mars 2011 M / M A-1

28 776 jeunes -0,6%
Part de la DEFM 14,8% -1,0 pts

4- La relation entreprise (avril 2011)

1- Demande d'emploi (mars 2011)

23 378

63

3 314

+0,6%194 279

-53,3%

+7,4%

9,2%

-15,4%

Evo. en cumul
 annuel

-0,9%

+5,9%

735

24 030

62,6%

Objectif

objectif

objectif

93,5%

objectif jalonné cumulé

15 612

Objectif

97,3%
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• La demande d'emploi Tendance

DEFM ABC seniors (données CVS)

en mars 2011 M/ M A-1

36 500 seniors +15,5%
Part de la DEFM 18,8% +1,6 pts

DEFM LD>12 mois ABC (données CVS)

en mars 2011 M / M A-1

72 321 DELD +13,1%
Part de la DEFM 37,2% +2,4 pts

Les entrées / sorties (données brutes)

-4,6%
  entrées

en mars 2011
Entrées

-1,8%
sorties

en mars 2011 Sorties

Source : Pôle emploi

Les DEFM (cat A, B et C) ayant des droits payables au Revenu de Solidarité Active (RSA)

-
en mars 2011 M / M A-1

Les demandes d'emploi enregistrées pour les DE ayant des droits payables au RSA (cat A, B et C)

-
en mars 2011 M / M A-1

Licenciements économiques Source : Direccte

+7,1%

1 635 -15,5%
cumul 2011

Les entrées en dispositif de Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) Source : Pôle emploi

-41,4%

1 205 -24,8%
cumul 2011

Les bénéficiaires de la CRP

-5,8%
M / M-1

en mars 2011 -13,9%
M / M A-1

Le taux de sortie à 8 mois des bénéficiaires de la CRP (hors activité réduite)

-
M / M A-1

438

3 404

Taux de sortie  à 12 mois

en avril 2011

en avril 2011

Evo. en cumul
 annuel

22 125

3- Les licenciements économiques (avril 2011)

2- Le RSA (mars 2011)

23 481

4 062

217

30 656

M / M A-1

M / M A-1

46%

cohorte mars 2010

M / M A-1

M / M A-1

Evo. en cumul
 annuel

Objectif
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• Les Aides et mesures Tendance

Le Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi Source : ASP

objectif 1er semestre 6 633

cumul 2011 au 08 mai

Le Contrat Initiative Emploi 1
objectif 1er semestre 994

cumul 2011 au 08 mai

Source : Direccte

La mobilisation des Contrats d'apprentissage objectif : janvier à juin 2011 2 264

M / M A-1

1 598 -18,1%
cumul 2011

La mobilisation des Contrats de Professionnalisation des moins de 26 ans
obj : janvier à juin 2011 1 512
174 +1,2%

M / M A-1

1 004 -3,7%
cumul 2011

Source : DGEFP

La mobilisation des Contrats de Professionnalisation des plus de 26 ans

422 +21,6%
cumul 2011

Source : Pôle emploi

Aides au développement des compétences (en nombre d'entrées) objectif : année 2011 7 120

166 -64,8%

1 081 -35%

Dont AFPR : Action de Formation Préalable au Recrutement (nombre d'entrées)
objectif : année 2011 1 500

83 -64,1%

418 -57%

Evo. en cumul
 annuel

en avril 2011

Evo. en cumul
 annuel

1- Contrat Unique d'insertion (cumul 2011 au 08 mai)

-45,2%

1 177

129,2%

761

5 925

en avril 2011

79%

objectif jalonné cumulé

2 018

891

2- Suivi de l'alternance (avril 2011)

102

objectif jalonné cumulé

M / M A-1

M / M A-1

M / M A-1

+50,0%

Objectif

82%

objectif jalonné cumulé

4 585

objectif jalonné cumulé

117,1%

85%

objectif jalonné cumulé

50%

Cumul 2011

508
objectif jalonné cumulé

2 178

en avril 2011

Evo. en cumul
 annuel

en avril 2011

Cumul 2011

Evo. en cumul
 annuel

3- Suivi des Aides (avril 2011)

en avril 2011
93

Evo. en cumul
 annuel
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• Les Aides et mesures Tendance

Dont Aides aux formations conventionnées (nombre d'entrées)
objectif : année 2011 1 780

8 -95,7%

381 -26,3%

Dont Préparation Opérationnelle à l'Emploi objectif : année 2011 2 070

25 -39,0%

124

Dont Aide Individuelle à la Formation objectif : année 2011 1 270

17 +142,9%

25

Dont VAE objectif : #REF!
objectif : année 2011 500

-20,8%

Formations financées par les OPCA (CRP)

-75,3%

436
cumul 2011

Aides à la recherche ou reprise d'un emploi (en nombre) objectif : année 2011 8 143

227 -63,0%

1 756 -12,2%

Aide Forfaitaire à l'Employeur

objectif : année 2011 65

-69,9%

Dispositif compétences clé (en nombre)

en juin 1900

cumul 2011 Evo. en cumul
 annuel

Cumul 2011

Cumul 2011

M / M A-1

cumul 2011

M / M A-1

objectif

objectif jalonné cumulé

20

133

25
cumul 2011 Evo. en cumul

 annuel

Evo. en cumul
 annuel

Objectif

95%

objectif jalonné cumulé

en avril 2011

Evo. en cumul
 annuelCumul 2011

M / M A-1

en avril 2011

en avril 2011 M / M-1

en avril 2011 M / M-1

33

Cumul 2011

objectif jalonné cumulé

2 716

125%

168

objectif jalonné cumulé

65%

400

18%

6%

688

objectif jalonné cumulé

objectif jalonné cumulé

414

Evo. en cumul
 annuel

en avril 2011

en avril 2011 M / M A-1

79%

en avril 2011
59

Source : Direccte
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• Les Aides et mesures Tendance

Nombre de DE en parcours "Création/Reprise d'entreprise" Source : Pôle emploi

-14,9%

1 501 -6,8%
cumul 2011

Mobilisation des fonds NACRE Source : Direccte

objectif : Année 2010 1 716

-59,8%

319 -39,1%
cumul 2011

Mobilisation de la prestation EPCE Source : Pôle emploi

-77,5%
en avril 2011 M / M A-1

586 -23,6%
cumul 2011

Source : Direccte

Autorisation de chômage partiel

établissements
63 961 heures -82,7%

M / M A-1

317 établissements

630 065 heures -67,9%

Heures non travaillées

établissements
30 367 heures -72,5%

M / M A-1

371 établissements

105 937 heures -70,3%

Activité partielle de longue durée

établissements
549 heures -99,6%

M / M A-1

27 établissements

45 575 heures -95,2%

Evo. en cumul
 annuel

148%

Evo. en cumul
 annuel

M / M A-1

Evo. en cumul
 annuel

111
en avril 2011

479

5- L'accompagnement des créateurs d'entreprise (mars 2011)

en mars 2011

M / M A-1

cumul_2011

55

en avril 2011

en mars 2011

6- L'activité partielle (avril 2011)

115

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

cumul_2011

Evo. en cumul
annuel

100

396

en avril 2011

1er semestre 2010

objectif jalonné cumulé

Objectif

95%

434
objectif

1

cumul_2011
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BME - avril 2011

Midi-PyrénéesDIRECCTE Midi-Pyrénées

• L'accompagnement Tendance

Source : Pôle emploi

Prestations méthodologiques

+4,1%
M / M A-1

20 912 +17,3%
cumul 2011 0

Prestations d'évaluation

+5,1%
M / M A-1

4 521 +7,5%
cumul 2011

Prestations d'accompagnement

-68,6%
M / M A-1

9 794 -5,1%
cumul 2011

Prestation d'Orientation Professionnelle Spécialisée

824 -15,3%

3 805

Source : Pôle emploi

Atout cadres objectif annuel 2011 700

292
cumul 2011

La mobilisation du parcours licenciés économiques (LEC) objectif annuel 2011 1 520

-15,4%
M / M A-1

655 -21,7%
cumul 2011

La mobilisation du parcours Trajectoire (TRA) objectif 1er semestre 2011 1 000

-50,0%
M / M A-1

998 -42,5%
cumul 2011

La mobilisation de Cap Vers l'Entreprise (CVE) objectif annuel 2011 2 500

+9,6%
en avril 2011 M / M A-1

932 +18,0%
cumul 2011

objectif jalonné cumulé

125%

17 672

113%

83
en avril 2011

Evo. en cumul
 annuel

en avril 2011

en avril 2011

186

en avril 2011
154

en avril 2011

2- Accompagnement renforcé (avril 2011)

1 858

1- Suivi des prestations (avril 2011)

en avril 2011

M / M-1

Cumul 2011

Evo. en cumul
 annuel

3 052

objectif jalonné cumulé

objectif

objectif jalonné cumulé

125%

118%

8 316

4 009

507

667

objectif jalonné cumulé

790

objectif jalonné cumulé

objectif jalonné cumulé

118%

150%

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

en avril 2011

194

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

Objectif

1 312

5 014

129%

233

objectif jalonné cumulé

118%
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