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e L'offre d'emploi Tendance Objectif
1- L'emploi salarié (au 2010T3) Source : Pole emplo
Effectif salarié trimestriel (données CVS) +0,9% ”
43310 42 340 T/T-1
43080 ™ 0
g0 | W \ au 2010T3 +1,4%
42 620 o — T/ITA-1
42390 \. /.
42 160
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ﬁ 333 \-—l\./ - e Industrie +0,3%
41470 Construction -4,6%
EEEYEEEEEEoRoE Tertaire  +2.8%
€& § 8§ 8§ § 8 8§ 8 8 B B § TITAL
2- L'emploi intérimaire (décembre 2010) Source : Péle emplol
Effectifs intérimaires (données CVS)
2009 =—E=2010
i:gg 1785 +2,5% ”
—" décembre 2010 M/ M-1
1700 m. -— en décembre -
1600 /'/ ~
1500 |- e /-
1400 = ™ —— +25,0%
1300 M/MA-1
1200
1100
janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc
3- Offre d'emploi (janvier 2011) Source : Pole emplo
Offres enregistrées
2010 ~ ==E=2011
1320 754 +9,1% ” 90,3% *
1190 en janvier 2011 M/MA-1 70
930
800 |
670
540 754 +9,1%
410 X R i cumul 2011 Evo. en cumul objectif jalonné cumulé
janv  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc annuel 856
Offres satisfaites
2010 ~ ==m=2011
1200 462 0
1090 o +5.5% ” 64,7% *
980 en janvier 2011 M/MA-1 !
870
760
650 462 +5,5%
540 1 - cumul 2011 Evo. en cumul
‘gg annuel objectif jalonné cumulé
janv  févr mars avr mai juin jul aolt sept oct nov déc 683
Offres durables
2010  =—m=2011
470
430 289 -3,0% s
oot en janvier 2011 M/MA-1
310 -
o 289 -3,0%
190 cumul 2011 Evo. en cumul
janv  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc annuel
Mises En Relation Positives
2010  =—===2011
660 *
0,
600
540 305 +1,7% ” 59,8%
480 en janvier 2011 M/MA-1
420
360
300 W 305 +1,7%
240 cumul 2011 Evo. en cumul objectif jalonné cumulé
janv  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc annuel 530
% Calculé par rapport a l'activité Offres des sites
Délai de satisfaction des offres
2010 =—4==2011
50j.
40j. 32,6 -5,6] s
0. * en janvier 2011 M/MA-1
objectif
205 ) N ) 32,6 30,0
janv  féur mars avr mai juin juil ao(t sept oct nov déc cumul 2011
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o L'offre d'em plOI Tendance Objectif
4- Larelation entreprise (janvier 2011) Source : Pole emplo
Visites en entreprise
2010 —0—20']?1 78,9%

380
330
280
230
180
130

janv févr mars avr mai juin juil

aolt sept oct nov déc

Etablissements clients
2010 ==—4==2011

janv févr mars avr mai juin juil aolGt sept oct nov déc

Recrutements suite 8 MRS

265

en janvier 2011

265
cumul 2011

1622

en janvier 2011

Données non disponibles par département

+1,9%
M/ M A-1
+1,9%

Evo. en cumul
annuel

+1,8%

M/ M-1

-3,8%
M/MA-1

.

objectif jalonné cumulé
336

85,8%

objectif
1891

.

Données non disponibles par département

e Lademande d'emploi

Tendance Objectif

1- Demande d'emploi (décembre 2010)

Taux de chémage trimestriels

2009 H2010
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
ler trim. 2eme trim. 3eme trim. 4eme trim.

DEFM ABC (données CVS)
2009 2010

._.—-—"x‘/._.—‘—.

17 200
16 700
16 200
15700
15200
14700
14 200
13700
13 200

janv févr mars avr mai juin juil

aolt sept oct nov déc

DEFM ABC par sexe (données CVS)

——&—— Femmes 2010
=== Hommes 2010

— — — -Femmes 2009
— — — -Hommes 2009

janv févr mars avr mai juin juil aot sept oct nov déc

DEFM ABC par age (données CVS)

— — — -+50 ans 2009
— — — --26 ans 2009

—&—+50 ans 2010
e—fl—_26 ans 2010

janv févr mars avr mai juin juil aot sept oct nov déc

DEFM LD>12 mois ABC (données CVS)
2009 =H==2010
4500

4200

janv févr mars avr mai juin juil

6 600
6 300
6000
5700
5400
5100
4800

aolt sept oct nov déc

11,1%

en septembre 2010

France

9,3%

en septembre 2010

16 560

en décembre 2010

en décembre 2010

8 977 femmes
Part de la DEFM 54,2%

7 583 hommes
Part de la DEFM 45,8%

en décembre 2010

2 559 jeunes
Part de la DEFM 15,5%

3 180 seniors
Part de la DEFM 19,2%

en décembre 2010

6 243 pELD
Part de la DEFM 37,7%

Source : INSEE]
+0,2 pts
T/T-1
+0,6 pts
T/ITAL
+0,0 pts
T/T-1
+0,1 pts
T/ITAL

Source : Pole emploi, Direcct

-0,4%
M/ M-1

+6,5%
M/ M A-1

M/MA-1

+6,1%
+0,1 pts

M/MA-1

+7,0%
-0,1 pts

M/MA-1
-1,0%
-1,4 pts

M/ M A-1
+15,3%
+1,5 pts

M/MA-1

+14,1%
+2,7 pts

Edition du : 28/02/2011



DIRECCTE Midi-Pyrénées Tarn-et-Garonne

- DBulletin mensuel de I'emploi

BME - janvier 2011

pole emploi

e Lademande d'emploi

Tendance

Objectif

TR T RRE
2120 1887 -2,0%
2920 entrées M/MA-1
1910 en décembre 2010
1840
1770
1700
L A
1450 E 1930 +6,4%
janv févr mars avr mai juin juil ao(t sept oct nov déc sorties M/MA-1
en décembre 2010
2- Le RSA (décembre 2010) Source : Pole emplo
Les DEFM (cat A, B et C) ayant des droits payables au Revenu de Solidarité Active (RSA)
—u=—2010
2800
2400 —— —n
2000 A —a 2 339 R
1600 en décembre 2010 M/MA-1
1200
800
400
0

420 279

240 -\.—.

Licenciements économiques Source : Direccte]
2010 2011
140
120 13 +116,7%
& en janvier 2011 M/MA-1
40
20
o ™ 13 +116,7%
janv févr mars avr mai juin juil ao(t sept oct nov déc cumul 2011 Evo. en cumul
annuel
Les entrées en dispositif de Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) Source : Pole emplol
2010 —H—2011
& 41 +20,6%
50 en janvier 2011 M/MA-1
50
40 -
30 41 +20,6%
ig cumul 2011 Evo. en cumul
0 annuel
janv  féw mars aw mai juin  juil aolt sept oct nov déc
Les bénéficiaires de la CRP
2009 —&—2010 301 -2,9%
‘3‘58 M/ M-1
360 en décembre 2010
330
300 -16,6%
270 -
h0 M/MA-1
210
180
janv  féwr mars avr mai juin  jul aodt sept oct nov déc
Le taux de sortie a 8 mois des bénéficiaires de la CRP (hors activité réduite)
70% 2008 W2009 - Taux & 8 mois = 2009 - Taux & 12 mois
60% 48%

Les entrées / sorties (données CVS)

janv févr mars avr mai juin juil ao(t sept oct nov déc

Les demandes d'emploi enregistrées pour les DE ayant des droits payables au RSA (cat A, B et C)

——u=2010

/'\./-\- en décembre 2010 M/ M A-1

janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc

3- Les licenciements économiques (janvier 2011)

Taux de sortie a 12 mois
cohorte décembre 2009
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3- Suivi des Aides (cumul 2011 au 06 févr - s05)

Aides au développement des compétences (en nombre d'entrées) objectif : année 2011

» Les Aides et mesures Tendance Objectif
1- Contrat Unique d'insertion (cumul 2011 au 20 févr)
Le Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi Source : ASP 100,5%
700 = Prescriptions Obj objectif ler semestre 633
600
500
400 174 objectif jalonné cumulé
300 173
200
100 cumul 2011 au 20 févr
s01 s05 s09 s13 s17 s21 s25 s29 s33 s37 s41 s45 s49
I . 0,
Le Contrat Initiative Emploi 11013 %
120 = Prescriptions Obj objectif 1er semestre 100
100
80
60 30 objectif jalonné cumulé
40 27
20
cumul 2011 au 20 févr
s01 s05 s09 s13 s17 s21 s25 s29 s33 s37 s4l s45 s49
2- Suivi de I'alternance (janvier 2011) Source : Direccte
La mobilisation des Contrats d'apprentissage
2010 ——2011
76 +65,2% ”
igg en janvier 2011 M/MA-1
160 76 +65,2% 83%
120 cumul 2011 Evo. en cumul
8 = annuel
40
o 10 095
) R . cumul depuis objectif jalonné cumulé
janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc L
juin 2009 2264
La mobilisation des Contrats de Professionnalisation des moins de 26 ans
2010 —=—2011
s 9 -55,0% s
50 en janvier 2011 M/MA-1
“ 9 -55,0%
zg cumul 2011 Evo. en cumul
annuel
10 =
0 4119 Source : DGEFP
janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc cumul depuis
juin 2009
La mobilisation des Contrats de Professionnalisation des plus de 26 ans
2010 ~=—®=—2011
20 8 -42,9% s
en janvier 2011 M/MA-1
o 8 -42,9%
cumul 2011 Evo. en cumul
annuel
0
janv févr mars avr mai juin juil ao(t sept oct nov déc

Source : Pole emplof

#N/A

300 Obj.  ==cumul 2011
250
200
150
100 71 objectif jalonné cumulé
50 |t cumul 2011 au 06 / cumul 2011 au 09

o févr janv

s01 s06 sl1 s16 s21 s26 s31 s36 s41 s46 s51
Dont AFPR : Action de Formation Préalable au Recrutement (nombre d'entrées)
140 Obj,  ====cumul 2011 objectif : année 2011 #N/A 3794
0

120

100

80

60

40

20 15 objectif jalonné cumulé

o = cumul 2011 au 06 / cumul 2011 au 09 41
s01 s06 sl1 s16 s21 26 s31 s36 s41 s46 s51 févr janv
4
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» Les Aides et mesures Tendance Objectf
Dont Aides aux formations conventionnées (nombre d'entrées)
160 Obj,  =m——cumul 2011 objectif : année 2011 #N/A 351%
0
140
120
100
80
60
;g 43 objectif jalonné cumulé
0 cumul 2011 au 06 / cumul 2011 au 09 12
s01 s06 sl1  s16 s21  s26 s31 s36 s4l  s46  s51 févr Janv
Dont Préparation Opérationnelle a I'Emploi objectif : année 2011 #N/A
Données non disponibles pour l'instant
Dont Aide Individuelle a la Formation objectif : année 2011 #N/A
Données non disponibles pour l'instant
VAE
) ) Données non disponibles par département
Données non disponibles par département
Formations financées par les OPCA (CRP)
Données non disponibles par département
Aides a la recherche ou reprise d'un emploi (en nombre) objectif : année 2011 #N/A
100 o= cumul 2011 ——— Obj.
80
60 /
40 80 objectif jalonné cumulé
20 cumul 2011 au 06 / cumul 2011 au 09 :
& janv
0 févr J
s01 s06 s11 s16 s21 s26 s31 s36 s41 s46 s51

Aide Forfaitaire a I'Employeur

Données non disponibles par département

Dispositif compétences clé (en nombre) Source : Direccte

Données non disponibles

Données non disponibles par département
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» Les Aides et mesures Tendance Objectif
5- L'accompagnement des créateurs d'entreprise (décembre 2010)
Nombre de DE en parcours "Création/Reprise d'entreprise” Source : Pole emplol
o 2009 ~ ==E==2010
0 42 +44,8%
50 en décembre 2010 M/MA-1
40
30 535 +15,6%
20 cumul 2010 Evo. en cumul
0 . . X annuel
janv  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc
Mobilisation des fonds NACRE Source : Direccte]
——2010
20
10 ) 3
en décembre 2010
o 55
janv  févr mars avr mai juin  juil aolt sept oct nov déc cumul 2010
Mobilisation de la prestation EPCE Source : Pole emplol
—+=—2011 —— 2010
150 9
7 -53,3% 20%
100 en janvier 2011 M/M A-1
= 7 533% | N
cumul 2011 Evo. en cumul objectif jalonné cumulé
0
. A ) annuel 14
janv  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc
6- L'activité partielle (janvier 2011) Source : Direccte
Autorisation de chémage partiel
------ Etablissements 2010 = =6 = Etablissements 2011
Heures 2010 e Heures 2011
40 155 050 o
132 900 4 établissements
30 110 750 6 128 heures -95,4% s
2 88 600 en janvier 2011 M/M A-1
66 450
10 44300 4 établissements
22150 o
N o 6 128 heures -95,4%
janv  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc CumULZOJ'l Evo. en cumul
annuel
Heures non travaillées
------ 2009 * 2010 1 stabi
o Heures 2009 =t Heures 2010 23450 établissements
20 100 45 heures -99,3% s
30 16 750 en décembre 2010 M/M A-1
2 13 400
(1307820 169 établissements
10 o a0 81 058 heures -53,4%
0l 0 cumul_2010 Evo. en cumul
janv  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc annuel
Activité partielle de longue durée
------ Etablissements 2010 = =% = Etablissements 2011
10 Heures 2010 i Heures 2011 115 150 0 établissements
98 700 0 heures -100,0% s
82 250 en janvier 2011 M/MA-1
65 800
:z gzg Q établissements
- 0,
AN 16 450 0 heures 100,0%
P N o cumul_2011 Evo. en cumul
janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc annuel
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e L'accompagnement Tendance Objectif
1- Suivi des prestations (janvier 2011) Source : Pole emplo
Prestations méthodologiques
=—#==2011 —— 2010
0,
4000 318 +16.5% 98%
3000 en janvier 2011 M/ M A-1
2000
1000 318 +16,5% ”
0 cumul 2011 Evo. en cumul objectif jalonné cumulé
janv févr mars avr mai juin juil ao(t sept oct nov déc annuel 325
Prestations d'évaluation
1500 . =+=2011 2010 0
107 +118,4% 113%
1000 en janvier 2011 M/MA-1
500
107 +118,4% ”
0 ) N ) cumul 2011 Evo. en cumul objectif jalonné cumulé
janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc annuel o5
Prestations d'accompagnement
=—4==2011 ——2010
3000 0,
2500 269 +58.,20% 131%
2000 en janvier 2011 M/MA-1
1500
1000
500 269 +58,2% ”
0 cumul 2011 Evo. en cumul objectif jalonné cumulé
janv févr mars avr mai juin juil ao(t sept oct nov déc annuel 205

Prestation d'Orientation Professionnelle Spécialisée

Données non disponibles pour l'instant

2- Accompagnement renforcé (janvier 2011)

Atout cadres

—tm—2011 2010
10

*

janv  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc
La mobilisation du parcours licenciés économiques (LEC)
—=2011 2010

60

50

40

30

20 ¢

10

0
janv  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc
La mobilisation du parcours Trajectoire (TRA)
—+=2011 2010

60

50

40

30

0 *

10

0
janv  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc
La mobilisation de Cap Vers I'Entreprise (CVE)

50 —t=—2011 2010
*

0

janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc

objectif annuel 2011

3

en janvier 2011

3
cumul 2011

objectif annuel 2011

26

en janvier 2011

26
cumul 2011

objectif 1er semestre 2011

25

en janvier 2011

25
cumul 2011

objectif annuel 2011

7

en janvier 2011

7

cumul 2011

Source : Pole emploj

125

+73,3%
M /M A-L

+73,3%

Evo. en cumul
annuel

0

+47,1%
M/MA-1

+47,1%
Evo. en cumul
annuel

2500

M/MA-1

Evo. en cumul
annuel

objectif jalonné cumulé

250%

objectif jalonné cumulé
10

#DIV/0!

objectif jalonné cumulé
0

objectif jalonné cumulé
0

Edition du : 28/02/2011




