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• L'accompagnement
Prestations méthodologiques (ateliers de recherche d'emploi notamment) : L'évolution par rapport à l'an dernier reste favorable (+15% en cumul depuis le début de l'année). L'avance sur 
l'objectif jalonné reste conséquente même si elle perd 4 pts sur le mois dernier.

Prestations d'évaluation : Même constat sur les prestations d'évaluation mais une avance sur l'objectif jalonné encore plus importante et en progression de 5 pts sur mai 2011.

Prestations d'accompagnement : Les prestations d'accompagnement sont en baisse en cumulé sur l'année par rapport à l'an dernier (-7,5%), l'objectif jalonné est atteint mais l'avance 
diminue (-5 pts).

Prestations d'Orientation Professionnelle Spécialisée : L'avance sur l'objectif jalonné reste stable par rapport au mois dernier.

Aides au développement des compétences : Le suivi est réalisé sur les entrées réelles en formation et non pas sur les engagements. 
Les entrées en formations sont toujours en retrait par rapport à la programmation annuelle et le taux de réalisation de l'objectif jalonné perd 2 points ce mois-ci (54%). Le retard se concentre 
principalement sur les POE et les AIF.

Chômage partiel : Les autorisations de chômage partiel ont été de 20 000 heures en juin 2011, leur plus faible niveau depuis le début de la crise. Sur l’ensemble du premier semestre, 
740 000 heures ont été autorisées, soit 3 fois moins que l’an dernier et 4 fois moins qu’au premier semestre 2009.
Les heures non travaillées sont également en net repli avec seulement 20 000 heures en mai, soit le plus faible total mensuel depuis l’automne 2008. Sur les 5 premiers mois de l’année,
 170 000 ont été chômées dans les établissements de Midi-Pyrénées, soit 70 % de moins que sur la même période de 2010. Un peu plus de la moitié des heures non travaillées sont dans 
l’industrie, mais le recul atteint 75 % dans l’industrie en un an. L’amélioration est également importante dans le commerce et les services, elle est moins nette dans la construction.

Mobilisation des fonds NACRE : Le nombre d’entrées dans le dispositif d’aide à la création d’entreprise a fléchi de 19 % en mai par rapport à mai 2010.
Le nombre des créateurs accompagnés durant les 3 derniers mois de l’année est également en baisse de 33 % sur 1 an.

DIRECCTE Midi-Pyrénées

Emploi salarié : Au 4ème trimestre, l'emploi salarié s'inscrit à la hausse (+0,5%), portant la croissance annuelle de l'emploi à +1,4%.  

Intérim : Cet indicateur avancé de l'emploi présente la première orientation défavorable depuis le début de l'année 2011. Il enregistre une baisse de 1,4% entre avril et mai 2011. L'évolution
sur un an se porte à +15,2%.

Offres d'emploi enregistrées : cet indicateur affiche une progression en cumul annuel de 12,8%. Les offres durables (CDD de plus de 6 mois et CDI) représentent 41% des offres
enregistrées depuis le début de l'année et augmentent en cumul sur un an de 2,5%.

Délai de satisfaction des offres : Le délai se dégrade, il perd 2 jours par rapport au mois dernier mais reste toutefois en dessous de son niveau de l'an dernier.

Visites entreprises : Les visites en entreprises stagnent et le taux de réalisation de l'objectif jalonné perd 3,5 points par rapport au mois dernier.

DEFM ABC (données CVS) : A fin mai, le rythme de progression annuelle de la demande d'emploi s'élève à 5,6%.Sur un an, le nombre de demandeurs d'emploi seniors augmente le plus
fortement 15,6% et celui des hommes de 3,2% (contre 7,8% pour les femmes). En revanche, bien qu'en hausse entre avril et mai 2011, le nombre demandeurs d'emploi de moins de 26 ans
reste inférieur à celui connu un an plus tôt avec une évolution de -0,9%. La progression de la DEFM de longue durée (DE inscrits depuis plus d'un an) s'élève à +10,8% sur un an. La part des
DELD atteint 37% des DEFM inscrits en catégories ABC.

Sur l’ensemble du premier semestre 2011, 2 326 licenciements pour motif économique ont été notifiés aux Unités Territoriales de la DIRECCTE, soit 22 % de moins qu’au premier
semestre 2010. A l’exception des Hautes-Pyrénées, l’amélioration est générale, elle est importante en particulier dans le Tarn, l’Aveyron et l’Ariège, mais moins sensible en Haute-Garonne
où se concentrent près de la moitié des licenciements économiques. 
Le recul régional résulte surtout du nombre de licenciements dans le cadre de PSE : 200 contre près de 700 au premier semestre 2010.
Les deux-tiers des licenciements entrent dans le cadre d’une procédure concernant moins de 10 salariés.

Contrat unique d'insertion : L'objectif semestriel est atteint sur les CAE et sur les CIE. 

Contrats d'apprentissage : On dénombre 115 entrées en apprentissage en juin 2011 : c’est 16 de plus que l’année précédente. 
Sur les 12 derniers mois, 11 605 contrats d’apprentissage ont été enregistrés, soit 400 de plus que l’année précédente (+ 3,5 %). La Haute-Garonne progresse de 6,2 %, près de 5 000 
contrats y ont été enregistrés. L’Aveyron (+ 2,7 %) et le Tarn (+ 1 %) dépassent également les 1 000 contrats sur 12 mois. Les Hautes-Pyrénées, le Tarn-et-Garonne et l’Ariège ont 
enregistrés moins de contrats sur les 12 derniers mois qu’un an auparavant.

Les contrats de professionnalisation : 136 contrats de professionnalisation ont été conclus en juin, soit près de la moitié de moins qu’en juin 2010. Un peu plus de la moitié des contrats 
ont été acceptés par des jeunes contre les deux tiers l’année précédente.
Sur les 12 derniers mois, 6 629 contrats de professionnalisation ont été acceptés, soit 6,6 % de plus qu’un an auparavant. 80 % de ces contrats sont destinés à des jeunes. La Haute-
Garonne regroupe près des deux tiers des contrats de la période.
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• L'offre d'emploi Tendance

Source : Pôle emploi

Effectif salarié trimestriel (données CVS) +0,5%
T / T-1

au 2010T4 +1,4%
T / T A-1

Industrie -0,7%
Construction +0,2%

Tertiaire +2,2%
T / T A-1

2- L'emploi intérimaire (mai 2011) Source : Pôle emploi

Effectifs intérimaires (données CVS)

-1,4%
en mai 2011 M / M-1

+15,2%
M / M A-1

Source : Pôle emploi

Offres enregistrées

+0,2%
en juin 2011 M / M A-1

86 155 +12,8%
cumul 2011

Offres satisfaites

-3,8%
en juin 2011 M / M A-1

69 980 +14,9%
cumul 2011

Offres durables

-1,7%
en juin 2011 M / M A-1

35 373 +2,5%
cumul 2011

0,0%,
Mises En Relation Positives

-6,7%
en juin 2011 M / M A-1

45 367 +12,9%
cumul 2011

Calculé par rapport à l'activité Offres des sites

Délai de satisfaction des offres

en juin 2011 M / M A-1

31,1 j.
cumul 2011

14 146 -2,5%
Offres en stock Evol M / M-1

Dont <=30j 49% -3,5 pts
Dont entre 31j et 60j 19% -1,4 pts

Dont >60j 17% -0,7 pts

96,7%

objectif jalonné cumulé

90 284

objectif jalonné cumulé

93,7%

objectif jalonné cumulé

91,3%

Evo. en cumul
 annuel

Dont 551 sur le n° unique 3995 (-15% M/M-1)

13 147

75 657

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

6 258

14 908

3- Offre d'emploi (juin 2011)

BME - juin 2011

1- L'emploi salarié (au 2010T4)

26 956

Objectif

693 131

Midi-PyrénéesDIRECCTE Midi-Pyrénées

49 189

objectif

30,0 j.
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33,5 j.
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 annuel
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• L'offre d'emploi Tendance

Source : Pôle emploi

Visites en entreprise

en juin 2011 M / M A-1

20 865 -20,7%
cumul 2011

Etablissements clients

M / M-1
en juin 2011

M / M A-1

Recrutements suite à MRS

en juin 2011 M / M-1

777
cumul 2011

• La demande d'emploi Tendance

Taux de chômage trimestriels Source : INSEE

+0,1 pts
T / T-1

en mars 2011 +0,0 pts
T / T A-1

France -0,1 pts
9,2% T / T-1

en mars 2011 -0,3 pts
T / T A-1

DEFM ABC (données CVS) Source : Pôle emploi, Direccte

en mai 2011 M / M-1

M / M A-1

DEFM ABC par sexe (données CVS)

en mai 2011 M / M A-1

104 877 femmes +7,8%
Part de la DEFM 53,5% +1,1 pts

M / M A-1

91 110 hommes +3,2%
Part de la DEFM 46,5% -1,1 pts

DEFM ABC jeunes (données CVS)

en mai 2011 M / M A-1

28 822 jeunes -0,9%
Part de la DEFM 14,7% -1,0 pts

objectif

87,7%

objectif jalonné cumulé

23 799

Objectif

98,1%

1 103

24 030

70,4%

Objectif

objectif

Evo. en cumul
 annuel

+0,1%

+5,6%

23 585

171

3 146

+1,0%195 987

+17,1%

+5,0%

9,4%

-40,5%

4- La relation entreprise (juin 2011)

1- Demande d'emploi (mai 2011)
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DEFM ABC seniors (données CVS)

en mai 2011 M/ M A-1

37 395 seniors +15,6%
Part de la DEFM 19,1% +1,6 pts

DEFM LD>12 mois ABC (données CVS)

en mai 2011 M / M A-1

72 773 DELD +10,8%
Part de la DEFM 37,1% +1,7 pts

Les entrées / sorties (données brutes)

+10,7%
  entrées

en mai 2011
Entrées

+6,9%
sorties

en mai 2011 Sorties

Source : Pôle emploi

Les DEFM (cat A, B et C) ayant des droits payables au Revenu de Solidarité Active (RSA)

-
en mai 2011 M / M A-1

Les demandes d'emploi enregistrées pour les DE ayant des droits payables au RSA (cat A, B et C)

-
en mai 2011 M / M A-1

Licenciements économiques Source : Direccte

-24,0%

2 326 -22,3%
cumul 2011

Les entrées en dispositif de Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) Source : Pôle emploi

-42,7%

1 828 -24,1%
cumul 2011

Les bénéficiaires de la CRP

+0,2%
M / M-1

en mai 2011 -17,0%
M / M A-1

Le taux de sortie à 8 mois des bénéficiaires de la CRP (hors activité réduite)

-
M / M A-1

Objectif

M / M A-1

M / M A-1

Evo. en cumul
 annuel

58%

cohorte mars 2010

M / M A-1

M / M A-1

250

30 856

21 186

3- Les licenciements économiques (juin 2011)

2- Le RSA (mai 2011)

21 931

3 908

Evo. en cumul
 annuel

352

3 277

Taux de sortie  à 12 mois

en juin 2011

en juin 2011
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• Les Aides et mesures Tendance

Le Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi Source : ASP

objectif 1er semestre 6 633

cumul 2011 au 03 juil

Le Contrat Initiative Emploi 1
objectif 1er semestre 994

cumul 2011 au 03 juil

Source : Direccte

La mobilisation des Contrats d'apprentissage objectif : janvier à juin 2011 2 264

M / M A-1

1 844 -15,8%
cumul 2011

La mobilisation des Contrats de Professionnalisation des moins de 26 ans
obj : janvier à juin 2011 1 512

75 -55,6%
M / M A-1

1 273 -5,1%
cumul 2011

Source : DGEFP

La mobilisation des Contrats de Professionnalisation des plus de 26 ans

603 +20,4%
cumul 2011

Source : Pôle emploi

Aides au développement des compétences (en nombre d'entrées) objectif : année 2011 7 120

226 -50,9%

1 793 -31%

Dont AFPR : Action de Formation Préalable au Recrutement (nombre d'entrées)
objectif : année 2011 1 500

52 -76,7%

678 -52%

Evo. en cumul
 annuel

Cumul 2011

Evo. en cumul
 annuel

3- Suivi des Aides (juin 2011)

en juin 2011
61

en juin 2011

Evo. en cumul
 annuel

en juin 2011

Cumul 2011

744
objectif jalonné cumulé

3 302

Objectif

91%

objectif jalonné cumulé

6 633

objectif jalonné cumulé

109,9%

84%

objectif jalonné cumulé

54%

-29,9%

objectif jalonné cumulé

M / M A-1

M / M A-1

M / M A-1

1 092

2- Suivi de l'alternance (juin 2011)

115

1 512

121,2%

994

8 040

en juin 2011

81%

objectif jalonné cumulé

2 264

+16,2%

Evo. en cumul
 annuel

en juin 2011

Evo. en cumul
 annuel

1- Contrat Unique d'insertion (cumul 2011 au 03 juil)
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• Les Aides et mesures Tendance

Dont Aides aux formations conventionnées (nombre d'entrées)
objectif : année 2011 1 780

102 -49,5%

611 -36,3%

Dont Préparation Opérationnelle à l'Emploi objectif : année 2011 2 070

19 -72,1%

219

Dont Aide Individuelle à la Formation objectif : année 2011 1 270

20 -4,8%

67

Dont VAE objectif : #REF!
objectif : année 2011 500

-6,8%

Formations financées par les OPCA (CRP)

-75,7%

745
cumul 2011

Aides à la recherche ou reprise d'un emploi (en nombre) objectif : année 2011 8 143

373 -50,4%

2 938 -11,7%

Aide Forfaitaire à l'Employeur

objectif : année 2011 65

-68,6%

Dispositif compétences clé (en nombre)

en juin 1900

cumul 2011 Evo. en cumul
 annuel

87%

en juin 2011
68

Source : Direccte

0

Evo. en cumul
 annuel

en juin 2011

en juin 2011 M / M A-1

objectif jalonné cumulé

objectif jalonné cumulé

589

736

22%

11%

981

objectif jalonné cumulé

4 074

143%

252

objectif jalonné cumulé

72%

en juin 2011

en juin 2011 M / M-1

en juin 2011 M / M-1

33

Cumul 2011

Evo. en cumul
 annuelCumul 2011

M / M A-1en juin 2011

Objectif

83%

objectif jalonné cumulé

Evo. en cumul
 annuel

43
cumul 2011 Evo. en cumul

 annuel

218

objectif

objectif jalonné cumulé

30

M / M A-1

Cumul 2011

Cumul 2011

M / M A-1

cumul 2011
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• Les Aides et mesures Tendance

Nombre de DE en parcours "Création/Reprise d'entreprise" Source : Pôle emploi

-3,5%

2 331 -7,0%
cumul 2011

Mobilisation des fonds NACRE Source : Direccte

objectif : Année 2010 1 716

-19,1%

446 -34,5%
cumul 2011

Mobilisation de la prestation EPCE Source : Pôle emploi

-22,3%
en juin 2011 M / M A-1

834 -22,5%
cumul 2011

Source : Direccte

Autorisation de chômage partiel

établissements
20 345 heures -92,3%

M / M A-1

390 établissements

740 633 heures -69,8%

Heures non travaillées

établissements
19 449 heures -80,5%

M / M A-1

625 établissements

170 652 heures -69,4%

Activité partielle de longue durée

établissements
462 heures -99,7%

M / M A-1

36 établissements

64 123 heures -94,8%

objectif

1

cumul_2011

434
1er semestre 2010

objectif jalonné cumulé

Objectif

99%

616

en juin 2011

Evo. en cumul
annuel

136

Evo. en cumul
 annuel

cumul_2011

6- L'activité partielle (juin 2011)

85

Evo. en cumul
 annuel

cumul_2011

23

en juin 2011

en mai 2011

127
en mai 2011

418

5- L'accompagnement des créateurs d'entreprise (mai 2011)

en mai 2011

M / M A-1

Evo. en cumul
 annuel

M / M A-1

Evo. en cumul
 annuel

135%

Evo. en cumul
 annuel
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Midi-PyrénéesDIRECCTE Midi-Pyrénées

• L'accompagnement Tendance

Source : Pôle emploi

Prestations méthodologiques

-7,3%
M / M A-1

31 084 +14,8%
cumul 2011 0

Prestations d'évaluation

+22,9%
M / M A-1

7 463 +13,9%
cumul 2011

Prestations d'accompagnement

-24,6%
M / M A-1

13 607 -7,5%
cumul 2011

Prestation d'Orientation Professionnelle Spécialisée

873 +3,2%

5 524

Source : Pôle emploi

Atout cadres objectif annuel 2011 700

447
cumul 2011

La mobilisation du parcours licenciés économiques (LEC) objectif annuel 2011 1 520

-37,9%
M / M A-1

961 -25,1%
cumul 2011

La mobilisation du parcours Trajectoire (TRA) objectif 1er semestre 2011 1 000

-70,6%
M / M A-1

1 274 -49,6%
cumul 2011

La mobilisation de Cap Vers l'Entreprise (CVE) objectif annuel 2011 2 500

+5,5%
en juin 2011 M / M A-1

1 358 +19,1%
cumul 2011

Objectif

1 583

4 434

126%

350

objectif jalonné cumulé

117%

Evo. en cumul
 annuel

en juin 2011

192

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

127%

Evo. en cumul
 annuel

760

1 000

objectif jalonné cumulé

1 140

objectif jalonné cumulé

objectif jalonné cumulé

119%

4 577

objectif jalonné cumulé

objectif

objectif jalonné cumulé

121%

106%

12 841

6 044

2- Accompagnement renforcé (juin 2011)

1 797

1- Suivi des prestations (juin 2011)

en juin 2011

M / M-1

Cumul 2011

Evo. en cumul
 annuel

en juin 2011

en juin 2011

en juin 2011

116

en juin 2011
157

68
en juin 2011

Evo. en cumul
 annuel

objectif jalonné cumulé

128%

26 495

123%
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