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DIRECCTE Midi-Pyrénées

Emploi salarié : Au 4ème trimestre, l'emploi salarié s'inscrit à la hausse (+0,5%), portant la croissance annuelle de l'emploi à +1,4%.  

Intérim : Cet indicateur avancé de l'emploi enregistre une progression de 10% sur un an. Cette croissance reste encore insuffisante pour retrouver le niveau des emplois intérimaires d'avant
crise.

Offres d'emploi enregistrées : cet indicateur affiche une progression en cumul annuel de 15,6%. Sur les 41 000 offres collectées depuis le début de l'année, les offre durables (CDD de
plus de 6 mois et CDI) représentent 42% et augmentent de 2,4% sur un an.

Délai de satisfaction des offres : Pour le 2eme mois consécutif le délai de satisfaction s'améliore. Il gagne 2,8 jours par rapport au mois dernier et 1,6j sur 2010. Il passe pour la première
fois de l'année en dessous de l'objectif. 
On constate une amélioration par rapport au mois dernier de la part des offres supérieure à 30j.

Visites entreprises : Les visites entreprises sont stables par rapport au mois dernier mais en retrait de 30% sur mars dernier qui avait constitué le pic de l'année.

DEFM ABC (données CVS) : Sur un an, la progression de la demande d'emploi s'élève à +6,2%. Le nombre de demandeurs d'emploi seniors augmente de 15,7% et celui des hommes de
4,8% (contre 7,6% pour les femmes). En revanche, le nombre demandeurs d'emploi de moins de 26 ans est légèrement inférieur à celui connu un an plus tôt avec une évolution de -0,1% sur
un an.
La progression de la DEFM de longue durée (DE inscrits depuis plus d'un an) s'éléve à +14,2% sur un an, rythme qui semble se stabiliser au fils des mois. La part des DELD atteint 37% des
DEFM inscrits en catégories ABC.

En mars, 300 licenciements pour motif économique ont été notifiés aux Unités Territoriales de la DIRECCTE, soit un nombre équivalent à la moyenne des licenciements notifiés au cours
des 3 derniers mois.Le nombre des licenciements est toutefois nettement orienté à la baisse : la moyenne des 3 derniers mois est inférieure de près de 30 % à la moyenne des licenciements
notifiés au cours des 12 derniers mois

Prestations méthodologiques (ateliers de recherche d'emploi notamment) : Les prestations méthodologiques sont toujours en hausse par rapport à 2010 et de ce fait l'avance sur l'objectif 
jalonné s'accroit (119%).

Prestations d'évaluation : Les évaluations sont pour la première fois de l'année au dessus de l'objectif jalonné (106%).

Prestations d'accompagnement : Les accompagnements conservent leur large avance sur l'objectif jalonné (133%).

Prestations d'Orientation Professionnelle Spécialisée : Les POPS sont en légère baisse ce mois-ci par rapport au mois dernier mais l'avance sur l'objectif jalonné reste conséquente 
(130%).

Contrat unique d'insertion : L'avance sur l'objectif semestriel jalonné s'accroit encore. 

Contrats d'apprentissage : Avec 166 entrées en apprentissage enregistrées en mars contre 313 enregistrées en mars 2010, l’évolution accuse une forte diminution de 47 %.
Toutefois, le total des entrées enregistrées depuis la rentrée de septembre 2010, soit sur 7 mois, ne diminue que de 1,6 % par rapport à la même période de l’année précédente (septembre
2009-mars 2010).

Les contrats de professionnalisation conclus en mars, 435 contrats, sont en légère progression de 1,2 % par rapport au même mois de l’année précédente et au dessus de la moyenne
des 3 premiers mois de 2011. Le nombre de contrats enregistrés depuis septembre 2010 jusqu’à mars 2011 est en augmentation de plus de 4 % par rapport à la période identique de l’année
précédente. La part des bénéficiaires Jeunes est de 66 % dans le total des contrats enregistrés et leur nombre est en diminution de près de 5 % durant les 3 premiers mois de 2011 par
rapport aux 3 premiers mois de 2010.Toutefois sur une période plus longue de 7 mois depuis septembre 2010, l’évolution est positive à + 4,3 %.
 
Aides au développement des compétences : Le suivi est réalisé sur les entrées réelles en formation et non pas sur les engagements. 
Les entrées en formations sont toujours en retrait par rapport à la programmation annuelle mais en progression par rapport au mois dernier (45% de l'objectif jalonné contre 41%
en février).

Chômage partiel : Malgré une orientation générale à la diminution nette du recours au dispositif d’activité partielle, le nombre d’établissements autorisés à pratiquer le chômage partiel,
en mars, est reparti à la hausse avec 98 établissements concernés, soit un nombre supérieur de 30 % à la moyenne observée sur les 12 derniers mois.
Sur les 3 premiers mois de l’année le nombre d’entreprises autorisées est inférieur de 38 % aux 3 premiers mois de 2010.
L’intensité du chômage prévu par les entreprises en mars paraît moins forte : les heures autorisées dépassent de 5 % le nombre moyen d’heures autorisées au cours des 12 derniers
mois. D’autre part le nombre d’heures autorisées durant les 3 premiers mois de l’année 2010 est inférieur de 65 % à la même période du début 2010. 

Mobilisation des fonds NACRE : Les entrées dans le dispositif public d’aide à la création d’entreprise ont nettement augmenté en mars après deux premiers mois de l’année 2011
peu actifs. Le nombre de 123 entrées en mars représente le double de la moyenne des 3 premiers mois de 2011.
Toutefois les entrées du premier trimestre 2011 apparaissent en retrait de 27 % par rapport au premier trimestre 2010.
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• L'offre d'emploi Tendance

Source : Pôle emploi

Effectif salarié trimestriel (données CVS) +0,5%
T / T-1

au 2010T4 +1,4%
T / T A-1

Industrie -0,7%
Construction +0,2%

Tertiaire +2,2%
T / T A-1

2- L'emploi intérimaire (février 2011) Source : Pôle emploi

Effectifs intérimaires (données CVS)

+5,6%
en février 2011 M / M-1

+10,0%
M / M A-1

Source : Pôle emploi

Offres enregistrées

+17,9%
M / M A-1

41 028 +15,6%
cumul 2011

Offres satisfaites

+21,1%
M / M A-1

32 100 +15,3%
cumul 2011

Offres durables

+2,4%
M / M A-1

17 310 +2,4%
cumul 2011

0,0%,
Mises En Relation Positives

+23,1%
M / M A-1

21 266 +15,6%
cumul 2011

Calculé par rapport à l'activité Offres des sites

Délai de satisfaction des offres

en mars 2011 M / M A-1

31,9 j.
cumul 2011

15 222 +9,5%
Offres en stock Evol M / M-1

Dont <=30j 65% +2,8 pts
Dont entre 31j et 60j 23% -2,4 pts

Dont >60j 12% -0,4 pts

8 731
en mars 2011

29,6 j.

Evo. en cumul
 annuel

-1,6 j

23 224

objectif

30,0 j.

BME - mars 2011

1- L'emploi salarié (au 2010T4)

25 320

Objectif

693 131

Midi-PyrénéesDIRECCTE Midi-Pyrénées

16 138

3- Offre d'emploi (mars 2011)

en mars 2011
Dont 640 sur le n° unique 3995 (+25% M/M-1)

12 900

34 937

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

6 366

en mars 2011

90,6%

Evo. en cumul
 annuel

en mars 2011

97,3%

objectif jalonné cumulé

42 595

objectif jalonné cumulé

93,0%

objectif jalonné cumulé
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• L'offre d'emploi Tendance

Source : Pôle emploi

Visites en entreprise

en mars 2011 M / M A-1

11 284 -14,7%
cumul 2011

Etablissements clients

M / M-1
en mars 2011

M / M A-1

Recrutements suite à MRS

en mars 2011 M / M-1

397
cumul 2011

• La demande d'emploi Tendance

Taux de chômage trimestriels Source : INSEE

-0,2 pts
T / T-1

en décembre 2010 -0,3 pts
T / T A-1

France -0,1 pts
9,2% T / T-1

en décembre 2010 -0,4 pts
T / T A-1

DEFM ABC (données CVS) Source : Pôle emploi, Direccte

en février 2011 M / M-1

M / M A-1

DEFM ABC par sexe (données CVS)

en février 2011 M / M A-1

102 575 femmes +7,6%
Part de la DEFM 53,1% +0,7 pts

M / M A-1

90 466 hommes +4,8%
Part de la DEFM 46,9% -0,7 pts

DEFM ABC jeunes (données CVS)

en février 2011 M / M A-1

28 786 jeunes -0,1%
Part de la DEFM 14,9% -0,8 pts

4- La relation entreprise (mars 2011)

1- Demande d'emploi (février 2011)

23 601

135

3 952

+0,5%193 041

-15,1%

+10,4%

9,2%

-29,9%

Evo. en cumul
 annuel

+0,7%

+6,2%

551

24 030

72,0%

Objectif

objectif

objectif

94,7%

objectif jalonné cumulé

11 915

Objectif

98,2%
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• La demande d'emploi Tendance

DEFM ABC seniors (données CVS)

en février 2011 M/ M A-1

35 839 seniors +15,7%
Part de la DEFM 18,6% +1,3 pts

DEFM LD>12 mois ABC (données CVS)

en février 2011 M / M A-1

71 421 DELD +14,2%
Part de la DEFM 37,0% +1,7 pts

Les entrées / sorties (données CVS)

+4,3%
  entrées

en février 2011
Entrées

+4,2%
sorties
en février 2011 Sorties

Source : Pôle emploi

Les DEFM (cat A, B et C) ayant des droits payables au Revenu de Solidarité Active (RSA)

-
en février 2011 M / M A-1

Les demandes d'emploi enregistrées pour les DE ayant des droits payables au RSA (cat A, B et C)

-
en février 2011 M / M A-1

Licenciements économiques Source : Direccte

-53,0%

917 -39,9%
cumul 2011

Les entrées en dispositif de Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) Source : Pôle emploi

-17,8%

988 -19,9%
cumul 2011

Les bénéficiaires de la CRP

0,0%,
M / M-1

en février 2011 -7,2%
M / M A-1

Le taux de sortie à 8 mois des bénéficiaires de la CRP (hors activité réduite)

-
M / M A-1

300

24 255

3- Les licenciements économiques (mars 2011)

2- Le RSA (février 2011)

23 215

3 550

328

30 239

M / M A-1

M / M A-1

3 496

Taux de sortie  à 12 mois

en mars 2011

en mars 2011

Evo. en cumul
 annuel

49%

cohorte février 2010

M / M A-1

M / M A-1

Evo. en cumul
 annuel

Objectif
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• Les Aides et mesures Tendance

Le Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi Source : ASP

objectif 1er semestre 6 633

cumul 2011 au 10 avr

Le Contrat Initiative Emploi 1
objectif 1er semestre 994

cumul 2011 au 10 avr

Source : Direccte

La mobilisation des Contrats d'apprentissage objectif : janvier à juin 2011 2 264

M / M A-1

1 496 -15,2%
cumul 2011

La mobilisation des Contrats de Professionnalisation des moins de 26 ans
obj : janvier à juin 2011 1 512
288 -4,6%

M / M A-1

830 -4,7%
cumul 2011

Source : DGEFP

La mobilisation des Contrats de Professionnalisation des plus de 26 ans

329 +15,4%
cumul 2011

Source : Pôle emploi

Aides au développement des compétences (en nombre d'entrées) objectif : année 2011 7 120

157 -71,6%

704 -41%

Dont AFPR : Action de Formation Préalable au Recrutement (nombre d'entrées)
objectif : année 2011 1 500

50 -83,3%

253 -66%

Evo. en cumul
 annuel

en mars 2011

Evo. en cumul
 annuel

-47,0%

983

124,0%

591

4 379

1- Contrat Unique d'insertion (cumul 2011 au 10 avr)

691

2- Suivi de l'alternance (mars 2011)

166
en mars 2011

82%

objectif jalonné cumulé

1 825

objectif jalonné cumulé

M / M A-1

M / M A-1

M / M A-1

+14,8%

Objectif

70%

objectif jalonné cumulé

3 531

objectif jalonné cumulé

117,0%

84%

objectif jalonné cumulé

45%

Cumul 2011

359
objectif jalonné cumulé

1 558

en mars 2011

Evo. en cumul
 annuel

en mars 2011

Cumul 2011

Evo. en cumul
 annuel

3- Suivi des Aides (mars 2011)

en mars 2011
147

Evo. en cumul
 annuel
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• Les Aides et mesures Tendance

Dont Aides aux formations conventionnées (nombre d'entrées)
objectif : année 2011 1 780

55 -72,9%

284 -13,9%

Dont Préparation Opérationnelle à l'Emploi objectif : année 2011 2 070

18 -70,5%

83

Dont Aide Individuelle à la Formation objectif : année 2011 1 270

2 #DIV/0!

2

Dont VAE objectif : #N/A
objectif : année 2011 500

-28,1%

Formations financées par les OPCA (CRP)

-40,7%

302
cumul 2011

Aides à la recherche ou reprise d'un emploi (en nombre) objectif : année 2011 8 143

339 -60,0%

1 220 -12,0%

Aide Forfaitaire à l'Employeur

objectif : année 2011 65

-74,6%

Dispositif compétences clé (en nombre)

en juillet 1900

cumul 2011 Evo. en cumul
 annuel

Cumul 2011

Cumul 2011

M / M A-1

M / M A-1

objectif

objectif jalonné cumulé

15

cumul 2011
82

16
cumul 2011 Evo. en cumul

 annuel

Evo. en cumul
 annuel

Objectif

115%

objectif jalonné cumulé

en mars 2011

Evo. en cumul
 annuelCumul 2011

M / M A-1

en mars 2011

en mars 2011 M / M-1

en mars 2011 M / M-1

32

Cumul 2011

objectif jalonné cumulé

2 037

107%

126

objectif jalonné cumulé

60%

247

16%

1%

516

objectif jalonné cumulé

objectif jalonné cumulé

310

Evo. en cumul
 annuel

en mars 2011

en mars 2011 M / M A-1

65%

en mars 2011
115

Source : Direccte
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• Les Aides et mesures Tendance

Nombre de DE en parcours "Création/Reprise d'entreprise" Source : Pôle emploi

-3,5%

1 022 -2,4%
cumul 2011

Mobilisation des fonds NACRE Source : Direccte

objectif : Année 2010 1 716

180
cumul 2011

Mobilisation de la prestation EPCE Source : Pôle emploi

+115,1%
en mars 2011 M / M A-1

486 +50,9%
cumul 2011

Source : Direccte

Autorisation de chômage partiel

établissements
192 849 heures -58,9%

M / M A-1

260 établissements

565 645 heures -64,6%

Heures non travaillées

établissements
32 268 heures -72,7%

M / M A-1

220 établissements

70 902 heures -71,1%

Activité partielle de longue durée

établissements
23 215 heures -92,8%

M / M A-1

22 établissements

42 659 heures -94,6%
Evo. en cumul

 annuel

M / M A-1

Evo. en cumul
 annuel

153%

123
en mars 2011

446

5- L'accompagnement des créateurs d'entreprise (février 2011)

en février 2011

cumul_2011

98

en mars 2011

en février 2011

6- L'activité partielle (mars 2011)

107

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

cumul_2011

Evo. en cumul
annuel

157

317

en mars 2011

1er semestre 2010

objectif jalonné cumulé

Objectif

90%

434
objectif

7

cumul_2011
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BME - mars 2011

Midi-PyrénéesDIRECCTE Midi-Pyrénées

• L'accompagnement Tendance

Source : Pôle emploi

Prestations méthodologiques

+18,8%
M / M A-1

15 898 +22,1%
cumul 2011 0

Prestations d'évaluation

-1,7%
M / M A-1

3 209 +8,5%
cumul 2011

Prestations d'accompagnement

+184,9%
M / M A-1

7 936 +80,2%
cumul 2011

Prestation d'Orientation Professionnelle Spécialisée

973 -2,1%

2 981

Source : Pôle emploi

Atout cadres objectif annuel 2011 700

209
cumul 2011

La mobilisation du parcours licenciés économiques (LEC) objectif annuel 2011 1 520

-41,7%
M / M A-1

498 -24,0%
cumul 2011

La mobilisation du parcours Trajectoire (TRA) objectif 1er semestre 2011 1 000

-49,5%
M / M A-1

811 -40,6%
cumul 2011

La mobilisation de Cap Vers l'Entreprise (CVE) objectif annuel 2011 2 500

+13,9%
en mars 2011 M / M A-1

738 +20,4%
cumul 2011

objectif jalonné cumulé

55
en mars 2011

119%

13 338

106%

Evo. en cumul
 annuel

en mars 2011

en mars 2011

240

en mars 2011
140

en mars 2011

2- Accompagnement renforcé (mars 2011)

2 781

1- Suivi des prestations (mars 2011)

en mars 2011

M / M-1

Cumul 2011

Evo. en cumul
 annuel

2 289

objectif jalonné cumulé

objectif

objectif jalonné cumulé

130%

133%

5 972

3 027

380

500

objectif jalonné cumulé

613

objectif jalonné cumulé

objectif jalonné cumulé

120%

162%

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

en mars 2011

221

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

Objectif

1 320

6 431

131%

175

objectif jalonné cumulé

119%
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