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•••• L'offre d'emploi Tendance

Source : Pôle emploi

Effectif salarié trimestriel (données CVS) +0,5%
T / T-1

au 2010T4 +1,2%
T / T A-1

Industrie +2,5%
Construction -5,0%

Tertiaire +1,9%
T / T A-1

2- L'emploi intérimaire (février 2011) Source : Pôle emploi

Effectifs intérimaires (données CVS)

+2,2%
en février 2011 M / M-1

+9,6%
M / M A-1

Source : Pôle emploi

Offres enregistrées

+20,3%
M / M A-1

�

�

2 992 +12,1% �

cumul 2011

Offres satisfaites

+34,9%
M / M A-1

�

1 854 +13,4% �

cumul 2011 �

Offres durables

+37,2%
M / M A-1

969 +13,2%
cumul 2011

0,0%,

Mises En Relation Positives

+42,2%
M / M A-1 �

�

1 358 +13,8% �

cumul 2011

Calculé par rapport à l'activité Offres des sites

Délai de satisfaction des offres
�

�

en mars 2011 M / M A-1 �

27,2 j.
cumul 2011

1 424 +47,9%
Offres en stock Evol M / M-1

Dont <=30j 67% +5,4 pts
Dont entre 31j et 60j 20% -7,7 pts

Dont >60j 13% +2,3 pts

93,9%

objectif jalonné cumulé

3 288

objectif jalonné cumulé

80,8%

objectif jalonné cumulé

en mars 2011

89,5%
�

Evo. en cumul
 annuel

�en mars 2011

�
835

2 298

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

391

1 423
�

3- Offre d'emploi (mars 2011)

en mars 2011

BME - mars 2011

1- L'emploi salarié (au 2010T4)

1 671

Objectif

42 490

Tarn-et-Garonne

�

DIRECCTE Midi-Pyrénées

�

1 545

�
objectif

30,0 j.

647
en mars 2011

24,9 j.

Evo. en cumul
 annuel

-6,1 j
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•••• L'offre d'emploi Tendance

Source : Pôle emploi

Visites en entreprise

�

en mars 2011 M / M A-1 �

�

853 -9,8%
cumul 2011

Etablissements clients

�

�

M / M-1 �

en mars 2011

M / M A-1

Recrutements suite à MRS

�

en mars 2011 M / M-1 �

�

22
cumul 2011

•••• La demande d'emploi Tendance

Taux de chômage trimestriels Source : INSEE

-0,6 pts
T / T-1

en décembre 2010 -0,5 pts
T / T A-1

France -0,1 pts
9,2% T / T-1

en décembre 2010 -0,4 pts
T / T A-1

DEFM ABC (données CVS) Source : Pôle emploi, Direccte

en février 2011 M / M-1

M / M A-1

DEFM ABC par sexe (données CVS)

en février 2011 M / M A-1

9 236 femmes +7,8%
Part de la DEFM 54,8% +0,6 pts

M / M A-1

7 604 hommes +4,9%
Part de la DEFM 45,2% -0,6 pts

DEFM ABC jeunes (données CVS)

en février 2011 M / M A-1

2 608 jeunes -2,0%
Part de la DEFM 15,5% -1,2 pts

objectif

95,7%

objectif jalonné cumulé

891

Objectif

87,7%

74

1 891

29,5%

�

Objectif

��

objectif

�

�

�

�

�

Evo. en cumul
 annuel

+1,8%

+6,4%

1 659

8

336

+0,8%16 840

#DIV/0!

-0,2%

10,5%

-19,8%

4- La relation entreprise (mars 2011)

1- Demande d'emploi (février 2011)
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•••• La demande d'emploi Tendance

DEFM ABC seniors (données CVS)

en février 2011 M/ M A-1

3 266 seniors +16,6%
Part de la DEFM 19,4% +1,4 pts

DEFM LD>12 mois ABC (données CVS)

en février 2011 M / M A-1

6 274 DELD +13,3%
Part de la DEFM 37,3% +1,8 pts

Les entrées / sorties (données CVS)

+5,7%
  entrées

en février 2011

Entrées

-0,9%
sorties
en février 2011 Sorties

Source : Pôle emploi

Les DEFM (cat A, B et C) ayant des droits payables au Revenu de Solidarité Active (RSA)

-
en février 2011 M / M A-1

Les demandes d'emploi enregistrées pour les DE ayant des droits payables au RSA (cat A, B et C)

-
en février 2011 M / M A-1

Licenciements économiques Source : Direccte

-61,8%

50 +8,7%
cumul 2011

Les entrées en dispositif de Convention de Reclassement Personnalisé (CRP) Source : Pôle emploi

-3,6%

98 +19,5%
cumul 2011

Les bénéficiaires de la CRP

-2,1%
M / M-1

en février 2011 -13,6%
M / M A-1

Le taux de sortie à 8 mois des bénéficiaires de la CRP (hors activité réduite)

-
M / M A-1 �

Objectif

Evo. en cumul
 annuel

�

M / M A-1

M / M A-1

65%

cohorte février 2010

�

�

M / M A-1

M / M A-1

�

�

27

2 570

1 963

3- Les licenciements économiques (mars 2011)

2- Le RSA (février 2011)

1 756

280

�

�

13

329

Taux de sortie  à 12 mois

en mars 2011

en mars 2011

Evo. en cumul
 annuel

1 420
1 490
1 560
1 630
1 700
1 770
1 840
1 910
1 980
2 050
2 120
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•••• Les Aides et mesures Tendance

Le Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi Source : ASP

objectif 1er semestre 686 �

�

�

cumul 2011 au 10 avr

Le Contrat Initiative Emploi 1

objectif 1er semestre 100 �

�

�

cumul 2011 au 10 avr

Source : Direccte

La mobilisation des Contrats d'apprentissage objectif : janvier à juin 2011 x

M / M A-1

127 +25,7%
cumul 2011 �

�

�

La mobilisation des Contrats de Professionnalisation des moins de 26 ans
obj : janvier à juin 2011 x

10 -16,7%
M / M A-1

32 -23,8%
cumul 2011 �

�

Source : DGEFP �

La mobilisation des Contrats de Professionnalisation des plus de 26 ans

21 -25,0%
cumul 2011

Source : Pôle emploi

Aides au développement des compétences (en nombre d'entrées) objectif : année 2011 570

8 -87,9% �

�

�

50 -64%

Dont AFPR : Action de Formation Préalable au Recrutement (nombre d'entrées)
objectif : année 2011 128

6 -85,0% �

�

�

30 -67%

�

�

Evo. en cumul
 annuel

Cumul 2011

Evo. en cumul
 annuel

3- Suivi des Aides (mars 2011)

en mars 2011
8

en mars 2011

�Evo. en cumul
 annuel

en mars 2011

Cumul 2011

26
objectif jalonné cumulé

126

Objectif

115%

objectif jalonné cumulé

363

objectif jalonné cumulé

170,1%

2%

objectif jalonné cumulé

40%

-20,0%

�

2 264

objectif jalonné cumulé

M / M A-1

M / M A-1

M / M A-1

92

2- Suivi de l'alternance (mars 2011)

19

1 512

129,7%

54

471

en mars 2011

84%

objectif jalonné cumulé

-34,5%

�

Evo. en cumul
 annuel

en mars 2011

Evo. en cumul
 annuel

1- Contrat Unique d'insertion (cumul 2011 au 10 avr )
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•••• Les Aides et mesures Tendance

Dont Aides aux formations conventionnées (nombre d'entrées)
objectif : année 2011 155

0 -100,0% �

�

�

2 -95,8%

Dont Préparation Opérationnelle à l'Emploi objectif : année 2011 175

2 -86,7% �

�

�

18

Dont Aide Individuelle à la Formation objectif : année 2011 112

0 #DIV/0! �

�

�

0

Dont VAE objectif : #N/A
objectif : année 2011 #N/A

�

�

�

-28,1%

Formations financées par les OPCA (CRP)

Aides à la recherche ou reprise d'un emploi (en nombre) objectif : année 2011 -

18 -21,7% �

�

�

102 +96,2%

Aide Forfaitaire à l'Employeur

objectif : année 2011 65 �

�

�

-74,6%

Dispositif compétences clé (en nombre)
�

�

en juillet 1900 �

cumul 2011
Evo. en cumul

 annuel

#N/A

en mars 2011

Source : Direccte

0

Evo. en cumul
 annuel

en mars 2011

en mars 2011 M / M A-1

objectif jalonné cumulé

objectif jalonné cumulé

29

26

40%

0%

45

objectif jalonné cumulé

#N/A

107%

�

#N/A

objectif jalonné cumulé

en mars 2011

en mars 2011 M / M-1

en mars 2011 M / M-1

32

Cumul 2011

Evo. en cumul
 annuel

Cumul 2011

M / M A-1

�

�

en mars 2011

Objectif

8%

objectif jalonné cumulé

�Evo. en cumul
 annuel

16
cumul 2011 Evo. en cumul

 annuel

cumul 2011
82

M / M A-1

�

objectif

objectif jalonné cumulé

15

Cumul 2011

Cumul 2011
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•••• Les Aides et mesures Tendance

Nombre de DE en parcours "Création/Reprise d'entreprise" Source : Pôle emploi

+9,4%

90 -2,2%
cumul 2011

Mobilisation des fonds NACRE Source : Direccte

objectif : Année 2010 x

�

�

�

9
cumul 2011

Mobilisation de la prestation EPCE Source : Pôle emploi

+250,0%
en mars 2011 M / M A-1 �

�

23 -17,9% �

cumul 2011

Source : Direccte

Autorisation de chômage partiel

établissements

24 860 heures -22,9%
M / M A-1

19 établissements

47 008 heures -74,7%

Heures non travaillées

établissements

2 616 heures -82,1%
M / M A-1

10 établissements

5 586 heures -79,4%

Activité partielle de longue durée

établissements

14 118 heures -30,9%
M / M A-1

3 établissements

14 118 heures -81,0%

objectif

3

cumul_2011

�

434
1er semestre 2010

objectif jalonné cumulé

Objectif

#VALEUR!

38

en mars 2011 �

Evo. en cumul
 annuel

14

Evo. en cumul
 annuel

cumul_2011

�

6- L'activité partielle (mars 2011)

�

5

Evo. en cumul
 annuel

cumul_2011

13

en mars 2011

en février 2011

6
en mars 2011

35

5- L'accompagnement des créateurs d'entreprise (fév rier 2011)

en février 2011

61%

Evo. en cumul
 annuel

M / M A-1

Evo. en cumul
 annuel
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Source : Pôle emploi

Prestations méthodologiques

+17,7%
M / M A-1 �

�

1 003 +21,3% �

cumul 2011 0

Prestations d'évaluation

+150,6%
M / M A-1 �

�

550 +106,0% �

cumul 2011

Prestations d'accompagnement

+95,0%
M / M A-1 �

�

775 +63,5% �

cumul 2011

Prestation d'Orientation Professionnelle Spécialisée

189 +2,7%
�

�

516 �

Source : Pôle emploi

Atout cadres objectif annuel 2011 0

�

�

�

12
cumul 2011

La mobilisation du parcours licenciés économiques (LEC) objectif annuel 2011 125

+31,3%
M / M A-1 �

�

73 +52,1% �

cumul 2011

La mobilisation du parcours Trajectoire (TRA) objectif 1er semestre 2011 0

-
M / M A-1 �

�

52 -28,8% �

cumul 2011

La mobilisation de Cap Vers l'Entreprise (CVE) objectif annuel 2011 2 500

+1000,0%
en mars 2011 M / M A-1 �

�

21 +2000,0% �

cumul 2011

�

Objectif

223

373

234%

0

objectif jalonné cumulé

105%

Evo. en cumul
 annuel

en mars 2011

11

Evo. en cumul
 annuel

Evo. en cumul
 annuel

�

�

#DIV/0!

Evo. en cumul
 annuel

�

31

0

objectif jalonné cumulé

1

objectif jalonné cumulé

objectif jalonné cumulé

215

objectif jalonné cumulé

objectif

objectif jalonné cumulé

239%

130%

594

284

2- Accompagnement renforcé (mars 2011)

232

1- Suivi des prestations (mars 2011)

en mars 2011

M / M-1

Cumul 2011

Evo. en cumul
 annuel

�

�
en mars 2011

en mars 2011

en mars 2011

en mars 2011
21

194%

Evo. en cumul
 annuel

objectif jalonné cumulé

4
en mars 2011
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