Pl ES POLITIQUES DE L'EMPLOI
EN TARN-ET-GARONNE

MARS 2003

A MONTAUBAN, LE SERVICE PUBLIC DE UEMPLOI ENGAGE
POUR LEMPLOI DES FEMMES

En Tarn-et-Garonne, le recensement de 1999 fait apparaitre que les femmes occupent 45,72 %
de la population active.

Par contre, le taux de la demande d’emploi féminine est bien plus importante que la moyen-
ne nationale et régionale : au 31 décembre 2001, elle s’élevait 2 53,9 %, contre respectivement
49,1 % et 52,8 %.

C’est pourquoi un plan d’action départemental conduit par le Service Public pour ’'Emploi a
été mis en oeuvre des le mois de Mai 2002.

L'objectif est de mobiliser des femmes sur des parcours d’insertion afin qu’elles trouvent rapi-
dement un emploi durable dans le secteur marchand.

Cette opération qui s’inscrit dans une approche territoriale, répond a une double exigence :
¢ Offrir un accompagnement régulier, fréquent, individualisé, dynamique de facon a générer
un maximum de réactivité de la part de chaque bénéficiaire.

* Mobiliser les acteurs sociaux et les partenaires économiques afin que les diverses mesures
soient utilisées de facon cohérente, opportune et rapide.

Les financements sont multiples : la Direction Départementale du travail, de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle, le Fond Social Européen, le Conseil Régional, ’ANPE.

Autour d’eux, regroupés au sein d’une plate-forme se retrouvent des intervenants opérationnels :
* I’Agence Locale pour 'Emploi de Montauban

* 'antenne de la Mission Locale Départementale

¢ le Centre d’Information sur les Droits des Femmes, antenne de Montauban
* CAP Emploi

* la Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales

¢ la Délégation aux Droits des Femmes et a I’Egalité

Le service d’orientation de I’AFPA en assure I’animation. Ainsi, a ce jou
bénéficient de cet accompagnement.

Chaque femme a utilisé une ou plusieu
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Objectif 2003 : 685 « réalisé : 258 soit 38 %
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Objectif 2003 : 231 « Réalisé : 4 soit 2 %

Bénéficiaires potentiels SIFE = 2002 = 2003
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Objectif 2003 : 60 « réalisé : 13 soit 22 %
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Objectif 2003 : 238 « réalisé : 84 soit 35 %
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Contrats de qualification jeunes et adultes
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Contrats jeunes en entreprises
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ACCRE : nombre d’entreprises créées
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Le chdmage partiel en Tarn-et-Garonne
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